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VARGAS (2017) HACE LA OBSERVACION DE QUE LA CAUSAL DE
FALTA DE PROBIDAD U HONRADEZ, ESTA RELACIONADA CON:

"Los delitos contra la propiedad, denominados por el cédigo
penal como delitos contra el patrimonio. De este modo,
cualquier hurto, robo, apropiacidon indebida, perjuicio, secuestro,
etc. cometido en contra del empleador presta meérito para el
despido."(pag. 576)

Solo agregaria que te asegures de tener las pruebas contundentes.




LA FALTA DE PROBIDAD EN LA PRESENTACION DE
CERTIFICADOS DE INCAPACIDAD
PUNTOS CLAVES QUE DEBES OBSERVAR
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Fuente: elaboracion propia con casos reales, nombre de trabajadores fueron borrados.



EJEMPLO DE INCAPACIDADES ALTERADAS O FALSAS
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Fuente: elaboracion propia con casos reales

, hombre de trabajadores fueron borrados.

Diferentes

trabajadores
- J

presentaron
incapacidad con la
misma numeracion

Se trataba de
certificados falsos. Una
persona "X" confecciono
una libreta y vendia los
certificados de
incapacidad.



