




Análisis:





Metodología

A cada trabajador se le envía la encuesta por email.
Seguimiento diario (dos veces al día).
La encuesta está parametrizada con un 95 % de confiabilidad con un margen de error del 5 %.
El promedio de la desviación estándar por pregunta es de aproximadamente (+- 0.8).
Entre mayor sea la muestra, mayor la confiabilidad.
La encuesta consta de 37 preguntas (entre cerradas y abiertas).
Aplicable a todo tipo de trabajar, siempre y cuando sepa leer.
Se requiere de acceso a algún dispositivo electrónico y una cuenta de email.
Entrega de resultados  de 15 a 20 días aproximadamente.
Entregable: un informe detallado con los resultados obtenidos para cada pregunta, similar al
detallado a continuación.

Metodología, instrumento y requerimientos
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MetodologíaEvaluación de:
(5) Áreas, (45) factores 
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