
Las relaciones laborales
Código de Trabajo y Leyes Complementarias



Desde que me inicié en el mundo laboral (hacen más de 25 años), he tenido la oportunidad de
ocupar las posiciones de: Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Relaciones Laborales,
Directora de Capacitación y Desarrollo y finalmente como Vicepresidenta de Capital Humano
en una empresa con más de 5,500 trabajadores. 

El desempeñarme a lo interno de las organizaciones me permitió recabar un cúmulo de valiosas
experiencias.

Como negociadora por parte de las empresas en más de 15 convenciones colectivas y pliegos
de peticiones.
Representado a los empleadores en las Juntas de Conciliación y Decisión (Ministerio de
trabajo y desarrollo laboral) y
Confeccionando reglamentos internos de trabajo, códigos de ética, políticas y
procedimientos para la sostenibilidad de los procesos en la gestión de Recursos Humanos.

Desde el 2020 soy la Coordinadora Académica y facilitadora del Diplomado en Gestión Legal y
Administrativa de Recursos Humanos, en  la universidad latina de Panamá.

También, en el 2021, fui la coordinadora académica y facilitadora del Diplomado en Relaciones
Laborales Individuales y Colectivas auspiciado por el Instituto Panameño de estudios Laborales.
(IPEL-MITRADEL). Este año (2022) lo iniciaremos el próximo 5 de septiembre.

 Generadora de contenido en las redes sociales:
Instagram 33k seguidores
TikTok  + 130k likes



Principios generales del código de trabajo y
requisitos para la terminación de la relación
laboral
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Reglamento Interno de Trabajo2

Terminación de la relación laboral por
decisión unilateral del trabajador4

Terminación de la relación laboral por
decisión unilateral del empleador3

Terminación de la relación laboral por
acuerdo entre las partes
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Contenido
Derecho Individual del Trabajo



Grabaciones
de cada sesión

Jornada de Relaciones Laborales

Certificado


