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¢Cudles son las prestaciones
laborales?

Segun el tipo de terminacién
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Millennium Sumas que constituyen
b salario:

* Lo pagado en salario

e Lo pagado en especie

* Las comisiones

e Los gastos de representacion como
asignacion permanente

* Horas extras

e Recargos por trabajo en dia de descanso,
de fiesta o duelo nacional
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El preaviso es solo para personas con menos de

dos afios de labores continuas, si se termina por
Mutuo Acuerdo, es negociable. Si se aplica el
articulo 212, no es negociable.

La prima de antigiiedad se paga solo cuando el
contrato es indefinido.
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ARTICULO ARTICULO
78 78
CONTRATO CONTRATO
INDEFINIDO DEFINIDO
Sumas que
constituyen v 4 v
salario
Vacaciones v v
X1l Mes v v
Prima de
Antiguedad v X
Preaviso X 2
Indemnizacién . %

T R
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ARTICULO
212

Sumas que
constituyen salario

Vacaciones

X1l Mes

Prima de Antiguedad

Preaviso

STSIS SIS S

Indemnizacion
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RENUNC
RENUNCIA JUSTIFICADA

Sumas que constituyen

salario v v

Vacaciones
v v
XIIl Mes v v
Prima de Antiguedad v v
Preaviso % 52
Indemnizacién x v

T R
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ARTICULO 213, ARTICULO 213,
LITERAL LITERAL
A, B C
Sumas que v v
constituyen salario
Vacaciones v v
X111 Mes v v
Prima de Antiguedad v v
Preaviso X X
Indemnizacién X v

T R
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MUTUO
ACUERDO
Sumas que constituyen salario v
Vacaciones v
X1l Mes v
Prima de Antiguedad v
Preaviso (solo si tiene menos de .
2 afios de labores) Negociable
Indemnizacidén Negociable

R
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MUERTE
DEL
TRABAJADOR
Sumas que constituyen salario v
Yacaciones v
X1l Mes Vv 4
Prima de Antiguedad v
Preaviso X
Indemnizacién X

R



