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Legislacion laboral

COMPROMISO & BIENESTAR, RENTABILIDAD

Facilitadora: Carmen Rivera
Consultora Senior en desarrollo humano y

organizacional




Legislacién laboral Compromiso & Bienestar Rentabilidad

"No existe una sin la otra"
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DETALLE

ene-22

feb-22

mar-22

abr-22

jun-22

jul-22

ago-22

sep-22

oct-22

nov-22

dic-22

Total

Salario Regular

Gasto de representacion (como asignacién permanente)

Ajustes salariales (por alto desempefio/Potencial)

Nuevas contrataciones (salario regular)

Personal de temporada alta

Personal para proyectos especiales

Reemplazo por vacaciones

Reemplazo por licencias (maternidad/enfermedad/otros)

Apertura de nuevos centros o sucursales

Sobretiempo (horas extras regulares y extraordinarias)

Comisiones

Vacaciones

Dias Domingo ( trabajado)

Dias Libre (semanal compensatorio trabajado)

Dias feriados (por fiesta y duelo nacional trabajado)

Prestaciones Laborales y Cargas Sociales

Sub total

12

Indemnizaciones (Mutuos acuerdos programados - 100%)

Reestructuracion de areas/departamento/procesos

Jubilaciones

Bajo desempefio

13

Sobretiempo (gastos adicionales)

Viatico de alimentacion

Viatico de transporte

14

On Call |(Trabajo de guardia - bonificacion por estar en espera)

15

Viaticos fijos por distancia del centro de trabajo

16

Viaticos variables por movilizacion fuera del centro de trabajo

Alimentacion

Transporte

Hospedaje

17

Montos negociados en contrato/Carta Oferta

Signing Bonos

Relocation Bono

Golden Parachute

Ajustes salariales




DETALLE

ene-22

feb-22

mar-22

abr-22

may-22

jun-22

jul-22

ago-22

sep-22

oct-22

nov-22

dic-22

Total

18

Pagos por convencién colectiva (Negociaciones con sindicato)

Nacimientos

Fallecimiento

Calamidad domesticas

Matrimonio

Uniformes

Ajustes salariales

Bonificaciones

Bono de navidad

Canasta navidefia

Asistencia Perfecta

Incentivo por reemplazos temporal 20%

Carné de Salud

Becas

Actividades recreativas (ligas deportivas, dia del trabajador)

Pagos a Sindicatos por local/capacitacién

19

Otros beneficios

Seguro de Vida

Seguro de Gastos Médicos

anual)

Bonificaciones

Primas de produccion

Gratificaciones

Participacion de utilidades

Vales de alimentacion

Programa de reconocimiento

- Porla milla extra

Celebraciones para trabajadores

- Dia de Padre

- Diadela Madre

- Viernes Tematico

- Cumpleafios

- Fiesta de Navidad/Dia de Reyes

- Comida de Navidad y afio nuevo (personal trabajando)

- Aniversario de la empresa

- Apertura de nuevos centros o sucursales

- Kick Off




;CUAL ES EL PRESUPUESTO?

| DETALLE | ene-22 | feb-22 | mar-22 | abr-22 | may-22 | jun-22 | jul-22 | ago-22 | sep-22 | oct-22 | nov-22 | dic-22 Total

20|Practica de estudiantes (bonificiacién/regalo)

21|Gestion del talento

Atracciony contratacion. Induccion de bienvenida

Programa de capacitacion (upskilling & reeskilling)

Programa de desarrollo

Liderazgo

Coaching

Mentoring

Trainee

Programa de gestion del desempefio

Programa de bienestar

Comunicacion interna (endomarketing)

Diagnostico de clima laboral

22 |Asuntos legales (cumplimiento del Cédigo de Trabajo y Leyes complementarias)

Demandas individuales en curso (casos de terminaciones laborales mal llevados)

Contratacion de extranjeros sin permiso de trabajo

Personal con dependencia econémica y subordinacion juridica en calidad de

Auditos por pagos no realizados (Colectivos)

- Salarios

- Sobretiempo

- Recargos por dia libre, de fiesta o duelo nacional

Multas por incumplimiento de la ley

- Contratacion de personas con discapacidad

- Actos discriminatorios

- Actos simulados o fraudulentos

- Evasion del Pago del seguro social

- Cuotas del seguro social cobradas al trabajador y no reportadas

TOTAL




Signos vitales

-Engagement and wellbeing-

Compromiso y bienestar
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Global
21%

Regional
23%

Panama
34%
-1

Compromiso

40%

34%
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State of the global Workplace:
2022 Report.

Gallup

Regional
43%

60%

40%

20%

0%

33%

Global

43%

51%

Bienestar




Como producto de sus investigaciones, Gallup

indica que:

Engagement - Compromiso

“La estrategia comercial depende en gran medida del compromiso de los trabajadores.

El compromiso implica la participacién entusiasta de los trabajadores tanto en su trabajo

como en el lugar de trabajo".




Millennium

Challenge Consecuencias del bajo
compromiso

Cuesta a la economia mundial 7,8 billones de délares y representa el 11% del
PIB mundial.
Existe un fuerte vinculo entre el compromiso y los resultados de

rendimiento, tales como la retencién, la productividad, la seguridad y la
rentabilidad"

Gallup, 2022.
State of the global workplace
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. COMo se genera el
compromiso?

Gallup ha identificado 12 elementos claves para generar compromiso en los
trabajadores.

Estos factores predicen un alto rendimiento del equipo en los resultados criticos
del negocio, incluyendo la retencién, productividad, seguridad, ventas e ingresos.
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Patentado por Gallup

1. Sé lo que se espera de mi en el trabajo.

2. Tengo los materiales y el equipo que necesito para hacer bien mi trabajo.

3. En el trabajo, tengo la oportunidad de hacer lo que mejor sé hacer cada dia.

4. En los ultimos siete dias, he recibido reconocimiento o elogios por hacer un buen trabajo.

5. Mi supervisor, o alguien del trabajo, parece preocuparse por mi como persona.

6. Hay alguien en el trabajo que fomenta mi desarrollo.

7. En el trabajo, mis opiniones parecen contar.

8. La misién o el propésito de mi organizacién me hace sentir que mi trabajo es importante.

9. Mis asociados o compaiieros de trabajo se comprometen a realizar un trabajo de calidad.

10. Tengo un mejor amigo en el trabajo.

1. En los dltimos seis meses, alguien del trabajo ha hablado conmigo sobre mis progresos.

12. Este ultimo afio, he tenido oportunidades en el trabajo para aprender y crecer.



Cédigo de Trabajo & Gestién de Recursos

Humanos

« Contrato de Trabajo (Articulos del 62 al 69)

» Andlisis de Puestos

« Organigramas

« Alteracion a las condiciones de trabajo (Art. 197 - 197-A)

» Modalidad presencial o en teletrabajo

1. Sé lo que se espera de mi en el trabajo.

» Reglamento interno de trabajo actualizado (Art. 191)

2. Tengo los materiales y el equipo que necesito para hacer bien mi

o Articulo 128, 138-283 y 287.
trabajo. S Y

¢ Reclutamiento & Seleccién
3. En el trabajo, tengo la oportunidad de hacer lo que mejor sé » Proceso de contratacién
hacer cada dia.  Periodo probatorio (Art. 78)

» Gestion del talento

Millennium
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Cédigo de Trabajo & Gestiéon de Recursos Humanos

4. En los ultimos siete dias, he recibido reconocimiento o elogios por « Programas de reconocimiento y compensacién

hacer un buen trabajo. ¢ Plan de beneficios y salario emocional

s Indicadores (tiempos de respuesta al trabajador)
« Plan de beneficios y salario emocional
« Horarios de trabajo (Jornada de trabajo (Art. 33)

5. Mi supervisor, o alguien del trabajo, parece preocuparse por mi rBetcanto entré iornada (Ark 50

como persona. » Descanso semanal obligatorio (Art. 40 y 41)

Yacaciones (Art. 52 y siguientes)

Dias de descanso por fiesta o duelo nacional (Art. 45 y 46)

Lideres que cumplan con lo que establece la ley

« Coaching, mentoring
« Feedback

» Gestiéon del desempeiio

6. Hay alguien en el trabajo que fomenta mi desarrollo.

» Realizacién de reuniones periédicas, participativas.

_ _ .. » Los comités de empresas (Articulo 186)
7. En el trabajo, mis opiniones parecen contar.

nnium

« Derecho a ser oido (Articulo 188) cs Mille
» Alteracién a las condiciones de trabajo (197 - 197-A) X’ Che
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Cédigo de Trabajo & Gestién de Recursos Humanos

8. La misién o el propédsito de mi organizacién me hace ) ) 8 .
_ _ _ _ « Estrategias de comunicacién (endomarketing)
sentir que mi trabajo es importante.

« Trabajo en equipo

9. Mis asociados o compaiieros de trabajo se comprometen i
s Solucién de problemas

a realizar un trabajo de calidad.

Distribucién de la carga de trabajo

Trabajo en equipo

10. Tengo un mejor amigo en el trabajo.
9 l 9 l Relaciones interpersonales

Gestion del desempeiio
Feedback como parte de la cultura organizacional

11. En los ultimos seis meses, alguien del trabajo ha hablado
conmigo sobre mis progresos.

12. Este ultimo afio, he tenido oportunidades en el trabajo L _ ‘
Programas de capacitacién, mentoring, coaching

para aprender y crecer. ‘* Millennium
'y B ket ik
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"LAS RELACIONES LABORALES SON
COMO UN JUEGO DE AJEDREZ, DEBES
CONOCER BIEN LAS REGLAS, PARA
QUE PUEDAS APLICARLAS
CORRECTAMENTE Y GANAR.®

Aplica para ambas partes empleadores y trabajadores




iCapacitacion en promocion!

Preparate en 5 sesiones a un precio que no puedes dejar
pasar

En esta capacitacion aprenderas
sobre:

1. Principios generales del
derecho del trabajo.

2. Requisitos para la terminacion
de la relacién laboral.

3. El reglamento interno de trabajo
y las sanciones disciplinarias.
4. Terminacion de la relacion
laboral:
o Por decision unilateral del
empleador.
o Por decisién unilateral del
trabajador.
o Por acuerdo entre las
partes

iMas informacion!

Terminacién de la relacién laboral por
acuerdo entre las partes

Médulo 1 - Introduccion

laley y

Mddulo 2 - El mutuo consentimiento

M2 L1 - Normativa

Médulo 3 - El contrato por tiempo definido

Médulo 4 - El contrato por obra determinada

Proyecto Final

Valor actual $ 385-66-USD

Valor promocional, exclusivo para esta

jornada $ 77.00 USD



10 horas por Zoom (Martes y jueves)
+ 2 horas en plataforma

En esta capacitacion aprenderas sobre estos temas y ademas, tendras el

Principios generales

del derecho del

trabajo y requisitos
para la terminacién

de la relacién laboral

acceso a los 5 cursos de por vida

f
b

M

k|

rr’[

Terminacién de la

Terminacion de la

. relacién laboral por
relacién laboral por

decisién unilateral decision unilateral

del empleador del trabajador y

causa ajena a su

voluntad

Terminacién de la

relacién laboral por
acuerdo entre las

partes

El Reglamento
Interno de Trabajo.
Una herramienta
efectiva para
gestionar la

disciplinas

®
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Oferta especial

Precio actual si lo compras por la Jornada
$ 77.00

individual: $ 365-00-USDB

5 dias de sesiones en vivo.
Martes y jueves
Del 16 al 30 de agosto

*** Incluye certificado de
« Con acceso inmediato a la participacion

iCOMPRAR YA! @

plataforma

VISA P payPal

Informacién sobre la jornada
WhatsApp: 507 6776-1968



iGracias!




