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En relaciones laborales (Derecho
laboral) la balanza estd inclinada
a favor del trabajador; al ser
considerado la parte débil de la

relacién laboral.




La

Millennium constitucién
Challenge

By Carmen Rivera

Tratados y

cuerdos
Internacionales

Principios generales del
derecho del trabajo

Fuenll.es de DereChO Leyes y Decretos

Cédigo de Trabadajo.
Jurisprudencia

Convenios colectivos

Reglamento Interno de Trabajo

El Laudo Arbitral

Usos y Costumbres
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Revoluciones Industriales

Lk % ")

Industria 1.0 Industria 2.0 Industria 3.0

Industria 4.0

1,600 1,900 2,000 2,010
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Capacidad para regular tu

proceso de aprendizaje




Agenda
18 de agosto 2022

]
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Requisitos para la terminacién de
la relacién laboral

Reglamento Interno de Trabajo y

Sanciones disciplinarias



“ Millennium
)\

S ESTUDIO DE CASOS # 1
APLICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

Decida qué tipo de sancién se le aplicard a cada trabajador por la falta cometida: verbal, escrita, suspensién de labores sin goce de salario (en caso de

elegir esta ultima indicar cudntos dias 1-2-3) o despido.

« El domingo 26 de junio del presente afio, Francisco Pérez subié a su cuenta en TikTok un video en donde estaba realizando el “Baile de Anita” en su
drea de trabajo (Oficina cercana al depésito de mercancia), ademds estaban con él 5 compafieros de trabajo que le aplaudian y hacian bulla. Tenian
el uniforme de la empresa y claramente se evidencia que el espacio fisico pertenece a las instalaciones donde efectiuan su trabajo. Cuando se conversé

con él, indicé que fue en su tiempo de descanso.

« El dia 14 de julio del presente afio, siendo aproximadamente la 1:30 p.m. el trabajador Juan Atencio fue grabado por las cdmaras de seguridad, dejando
una caja en el pasillo # 7, luego se retiré y pasado unos minutos regresé a dicho lugar, se nota que toma algo y lo coloca en la caja que antes habia
dejado y luego se dirigié al drea del depdsito en donde se encuentran los bafios y los gabinetes que asigna la empresa a los trabajadores para guardar
los objetos personales. Por lo extrafia de esta conducta el Seguridad lo interrogé conjuntamente con el jefe de turno, el trabajador decia que no habia
tomado nada y que lo que llevaba en la caja era cartén para la basura, Juan Atencio se molesta por el interrogatorio y dice que se retiraria del
supermercado porque iba a buscar a su abogado; no se le permitié que saliera y se llamé al supervisor de seguridad. Este al llegar le hizo varias
preguntas a las cuales él seguia aduciendo que no habia tomado nada. Ante su negativa se le dijo que abriera el gabinete que le habia asignado la
empresa para guardar sus objetos personales, él dijo que estaba abierto (sin candado). Cuando se abrié el gabinete encontraron adentro los siguientes

productos: 3 cajitas de pasitas, 1 cepillo de diente, 1 caja de galleta, 1 fabuloso, 1 jabén Protex, 2 desodorantes Rexona y 4 latas de Sustacal vacias.

e En la empresa “X’, estd prohibido el uso del celular durante las horas laborables, el viernes de la semana pasada, Temistocles Lépez fue visto por el
gerente de drea violando esta restriccion, ante lo cual le quitaron el celular y le revisaron la conversacién que estaba teniendo con otra compafiera de

trabajo, sobre la fiesta del fin de semana donde habian estado consumiendo marihuana, ellos dos en conjunto con el supervisor de inventario.



El Reglamento
Interno de
Trabajo define la
cancha y las
reglas del juego
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Las sanciones
disciplinarias son
feedback/advertencias

Suspensién Escrito

Verbadl




El derecho a ser oido
Art. 188 del Cédigo de
Trabajo




Los comités de empresas
Articulo 186 del Cédigo de
Trabajo




Agenda

Prédxima semana

Terminacién de la relacién laboral
por decision unilateral del
empleador. (Martes 23 de agosto)

Terminaciéon de la Relacién
laboral por decisién unilateral del
trabajador. (Jueves 25 de agosto)



