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N° 25,493 " Gaceta Oficial, viernes 24 de febrero de 2006

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DECREYO EJECUTIVO N* 9
(De 23 de febrero de 2006)

"Por e| cual se regma el salario en espacie y otras remuneraciones personales con
retencién en la fuente”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facuitades constitucionales y legales,
CONSIDERANDO:

QUE la Ley No. 6 de 2005, que implementa un régimen de equidad fiscal que reforma akgunos
articulos del Codigo Fiscal, confirmé la obligacion de los asalariados de tributar sobre las retribuciones
que reciban en concepto de salarios en especie, honorarios profesionales y gastos de representacion,

QUE es preciso definir clertos conceptos a fin de dar seguridad juridica tanto a empleadores como

trabajadores, del sector piiblico y dei sector privado, en cuanto a los Ingresos percibidos en concepto

- de salario en especie, principio éste recogido en el articulo 696 del Cddigo Fiscal que establece que

. renta bruta es el total, sin deducir suma alguna, de los ingresos del contribuyente en dinero, en

: especie 0 en valores, quedando comprendidas por consigulente en dicho total las cantidades recibidas

en concepto de sueidos, salarios, sobresueldos, jornales, dietas, gratificaciones, comisiones,

honorarios, gastos de representacion, bonificaciones, participaciones en las utilidades, uso de

vlviendasoveh(cubs,viajesdereaeoodmm,costosdeeducadéndefamﬂlars,yotras
remuneraciones simflares por servicios personales, cuaiquiera sea su denominacion.

QUE la Ley No. 51 de 2005 ha previsto la contribucién al régimen de seguridad social sobre Jas
sumas recibidas en concepto de salario en especie, honorarios profesionales, y gastos de
representacion, por lo que se hace pertinente que los empleadores procedan a hacer las retenciones
correspondientes a impuesto sobre la renta y seguro educativo sobre las sumas percibidas por los
trabajadores del sector publico y privado,

-

QUE la obligatoriedad de hacer retencion en la fuente para el sector piblico estd prevista en el
articulo 732 del Cidigo Fiscal, como fuera reformado por Ia Ley No. 6 de 2005, que establece que
“"La Contraloria General de la Repiblica, las entidades autSnomas del Estado y los municipios
deduciran y retendrén mensuaimente o cuando se paguen, de los sueldos, dietas, pensiones, ingresos
por gastos de representacion, bonificaciones, honorarics y demas remuneraciones por servicios
personales o profesionales que devenguen los empleados plblicos, " asi como las personas
contratadas en concepto de servicios profesionales, las sumas que estos deban al Tesoro Nacional en
concepto del Impuesto sobre la Renta, y expedirdn a dichos empleados los recibos que cormespondan
a las deducciones que se hagan. Las deducciones que asi haga la Contraloria General no serdn
consideradas como disminuciones en el monto de los respectivos sueldos; por tanto, estarén sujetos
también al pago del impuesto, deducido y retenido en la forma expresada, todos los empleados
piblicos cuyos sueldos no puedan ser deducidos durante un periodo determinado conforme a la
Constitucidn Politica o a las leyes especiales”

QUE la obligatoriedad de hacer retencién en la fuente para el sector privado esti prevista en el
articulo 734 del Cddigo Fiscal, como fuera reformado por ia Ley No. 6 de 2005, que establece que
"Los administradores, gerentes, dueflos © representantes de empresas o establecimientos
comerciales, industriales, aaricolas. mineros o de cualesaulera otras actividades anilocas o similares,

retenidas deberdn ser enviadas a la Direccidén General de Ingresos dentro de los primeros treinta
(30) dias del mes siguiente.” .

DECRETA:

Articulo 1: Sin peﬂuldodehdeﬂmdéndesahﬁooonhenldamdwgodeﬁabajoymm,

se entenderd como salario en especie, toda remuneracidn o retribucién, ordinaria o extraordinaria,

distinta a la moneda de curso legal, que reciban los trabajadores de sus empieadores como

fr:trl,l;udén de sus servicios 0 con ocasion de estos, para su USO 0 CONSUMO personal o el de su
milia. '

Articulo 2: Se entiende que hay uso personal def trabajador o de su familia, cuando éste puede
disponer de dicho beneficio, retribucién o remuneracién en actividades ajenas o distintas a las

relacionadas con las asignaciones conferidas por el empleador relacionadas con la produccién o
conservacion de la renta gravable del empleador.
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Articulo 3:

Para efactos del cilculo de impuesto sobre la renta sobre los salarios en especie, se

tomarén en consideracion las siguientes reglas:

1.) Cuantificar el valor’ monetaﬂo de la &specie de que se trate

2.) Sumarloal monto de los otros ingresos con retencién en la fuente para el traba]ador

3.) Aplicarles las deducciones legales a que tiene derecho el trabajador

4.) Realizar la retencién el impuesho sobre la rentafaplicando l!l taﬂfa respectiva y de

tanto estan sujetos.a retencién, entre

b‘

Articulo 5:

acuerdo con la dasificacion de coanuyente

Pago dé alimentos en cualqiier concepto.

Vestuario, -

~ Habitacién 6 vivienda para uso(discmdorial ¥ exdusivo’del u‘abajaﬁor y su familla, ya sea '
que la misma esté a nombre del empleador, del trabajador o/de su familia, y/o sea la

vivienda principal o de recreo: El-100% del monto de a dept;e(:iacién o del financlamiento
y en su defecto, el valor alquiler que marque el mercado. En el caso de que se trate del
alquiler de habitacion o vnvuenda El 100% del montqpagado en concepto de alquiler.

Vehiculos:

« En el caso de que el vehiculo sea adquirido de contado por el empleador, a su propio
nombre 0 a nombre de! trabajador o de su familia: El setenta por dento (70%) de la

depreciacion del mismo.
- Enelcasodequeelvehhsloseaﬂnandadopordempleador seaqueeldeudorseael

empleador, 0 el trabajador o su familia: El setenta por dento (70%) de la cuota

mensual,

« B alquiler de vehiculos por parte def empleador, para uso exdusivo y discrecional del

trabajador y su familia: El setenta por ciento (70%) del monto del alquiler.

e Mientras & empleador no deduzca suma aiguna por el vehiculo, el trabajador no esth

obligado a dedarar el ingreso en espedie.
Combustible,

Gastos de mantenimiento y reparacién de vehiculos, : ) f,

Primas 0 cuotas de seguro del trabajador o de su familia, de cualquier naturg
pagadas por el empleador, _ !

Pagos de electricidad, teléfono, agua u otros servicios bésicos de uso residenclal del
trabajador y su famiia.

Compra de teiéfonos celulares y el pago del servido de telefonia celular para uso
personal y discrecional del trabajador o de su familia.

Pago de cuotas o suscripciones a clubes privados y publicaciones varias.

Pago de impuestos, tasas o contribuciones, directas o indirectas, de cualquier naturaleza,
del trabajador o su familia.

Pago de obligaciones personales del trabajador o su familia, por cualquier medio.

Becas, pagos de matricula, colegiaturas y materiales educativos del trabajador o sus
familiares, que no tengan incidencia en la generacidn o conservacién de la renta.

Para efectos del cilculo de impuesto sobre la renta no constituyen salario en especie, y

por tanto no estan sujetos a retencion, entre.otros:

-

(¥
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3. Los beneficios otorgados a los trabajadores a través de convenciones o negciaciones
colectivas, o los otorgados a la colectividad -de los trabajadores, adn sin que medie
formalizacion de los mismos. - '

.

b. Todos aquellos beneficios 'dtofgados alos trabajadores en virtud de lo establecido como
obligaciones del empleador en & Codigo de Trabaj

¢. La compra-de un teléfono celular y-el pago-del servicio de telefonia celular para.un
celular para uso del trabajador.

*

S Ao B . L
el L : v .
P A Ry b i .ok s
urmnfg!_@’_égbs par el empleador,‘en tbdo o en parte, al

d. * Uniformes-de trabajo que se;
personal de la empresa. -

‘e, Alimentos:

[l i

legislacion fi6.congidere aomo salario.

I. Vales de comida qu:e;

. Oomedores empresariales.

iii. Gastos de alimentacion requeridos por el trabajador cuando deba trasladarse de
Su lugar de trabajo para cumplir asignaciones de su empleador, que tengan
incidencia en la produccion y conservacion de las actividades de renta gravable
del empleador.

f. Las cuotas de membresia a Qremlos relacionados con las actividades que realiza el
trabajador dentro de la empresa.

. 9. Transporte gratuito de empleados.
" h. Aportes a fondos de pensiones y jubilaciones,
i. Entrega de acciones o establecimiento de planes de acclones ("stock option plan~),
'J. Vidticos. ,

k. Las becas, matriculas, coleglaturas, y materiales educativos otorgados a los familiares del
trabajador, en virtud de planes o politicas equitativas y no discriminatorias, a los que
puedan acceder, participar y concursar no menos del setenta por ciento {70%) de los
trabajadores de la empresa; o cuando se trate de becas con la finalidad de reconocer los

meritos académicos de los hijos de los trabajadores; o se trate de ayuda a trabajadores
de escasos recursos, o cuyos hijos sean discapacitados.

AL RE

. De igual forma no se considera salario en espede, las becas, matriculas, colegiatupds;’
materiales educativos otorgados directamente a los trabajadores que tengan in
directa con la labor que desempeiia el trabajador o en la generacion o conservaci
renta del empleador. Tampoco constituird salario en especie si la naturaleza de % bec
corresponde a la implementacion de programas de entrenamiento para el mejoramiento y
superacién del recurso humano que labora para dicho empleador.

a ».mvi

&

o m. Las primas de sequros pag.adas por pélizas de vida, salud y pensiones.

n. Los pagos de polizas de responsabilidad civil que cubra al trabajador o al vehiculo del
trabajador, siempre que dicho vehiculo sea necesario para el ejercicio de las funciones
del trabajador y que por lo tanto, el vehiculo no sea considerado salario en especie, de
conformidad con lo dispuesto en este reglamento.

0. Sumas de dinero entregadas a trabajadores tales como conductores, vendedores de riita,
' pasantes, y mensajeros para transporte o compra de combustible.

p. Eh el caso de que el vehiculo sea un requisito para la contratacién del trabajador, el pago
de!l mantenimiento del mismo.

-Q. El uso de vehiculos de propiedad del empleador, dentro dé horas de oficina.

r.  Reembolsos realizados al trabajador por pagos de obligaciones de la empresa cubiertas
por el trabajador, o de vidticos.

8. Viviendas de uso colectivo por el personal de la empresa.
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Articulo 6: Para efectos de-la retencion que ha de hacer el empleador @ través de la planilla del
Seguro Social, se registraran los pagos, como sigue, utilizando la tarifa de impuesto sobre la renta
establecida en el articulo 700 del Codigo Fiscal: ‘ o

CODIGO DESCRIPCION _
03 " _ . Sueldo, salario, se) Vi iﬁs-?p(éfééidnajéﬁ. o
73 Gastos de representacion.” Se hara una- retencion 10% dél impuesto segin

lo establecido en' los articulos 732 y 734 del Cédigo-Fiscal. El trabajador
esta obligado a pagar el saldo correspondiente’en su declaracion jurada de

renta.
80 Dietas.
81 | Prima de produccion,
82 . Salario en especie: Segun lo esta.blecido- en el presente Decreto Ejecutivo:

En caso de que la Caja del Seguro Social cree codigos diferentes para el registro de los pagos, deberd
utilizarse la directriz que para tal efecto emita dicha institucién., .

Articulo 7 Las entidades del gobierno central, auténomas y semiauténomas, el Ministerio Piblico, el
Organo Judicial, la Contraloria General de la Republica, y demas, deberan adoptar las medidas
administrativas y presupuestarias correspondientes, a fin de llevar a la practica la implementacién de
estas disposiciones. :

Articulo 8: El presente Decreto Ejecutivo entrara a regir a partir de su promulgacion. Las retenciones
y pagos que los empleadores deben hacer sobre la porcién de salario pagado en especie a sus
trabajadores, deberan contemplar los pagos que en estos conceptos hayan sido hechos desde el 1 de
enero del 2006, en virtud de lo dispuesto en este reglamento.

Paragrafo transitorio: Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo y con el fin de permitir un
adecuado ajuste de los programas informaticos de planillas, se permitira que en la planilla de
declaracion y pago correspondiente al mes cuota febrero 2006, cuyo pago debe realizarse en el mes
de marzo del afio 2006, se incluya la retencién y pago que los empleadores hayan hecho sobre la_
porcién de salario pagado en especie a sus trabajadores en los meses de enero 2006 y febrero %/Q(zﬁ; R®
: e
A la declaracion y pago del mes de marzo de 2006 sobre la porcién de salario pagado er/ gspécne;s
durante los meses de enero 2006 y febrero 2006, no se le aplicara recargos, ni intereses, ' )

Articulo 9: Ei presente Decreto Ejecutivo deroga el articulo 38-A del Decreto Fjecutivo 170 de 1993
como fuera introducido por el Decreto Ejecutivo 143 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de ia Republica

RICAURTE VASQU




