
Específico (Detallar el
objetivo/meta que se espera
lograr):  

Medible (Indicar cómo se va a medir):  

Alcanzable (Especificar los
recursos con que se cuentan
para alcanzarlo): 

Relevante (Indicar porque es
importante):  .

Establecer una fecha tope de
cumplimiento. Día-Mes-Año-Hora

Define un objetivo SMART


